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Tema: Comité extraordinario Equipo Funcional de etnias mes de Junio

Dependencia (Direccion / Oficina)

Proceso

Subdireccién de gestion y evaluacion de Politicas en

Gestion Social y Territorial en Salud Publica

Salud Publica
Objetivo Fecha: 22 de Junio 2026
Asistencia Técnica:
Realizar seguimiento | Tipo de | Asesoria () Capacitacion ( )
extraordinario al Plan de Accion | reunion |-Orientacion () Acompafiamiento ( )
del Equipo Funcional de Etnias, Otro (X ) __comité equipo funcional
revisar el cumplimiento de o : - -
compromisos _establecidos en Modalidad: | Presencial ( ) Virtual (x) Mixta ()

sesiones previas, identificar
avances y soportes pendientes a
corte de junio de 2026, y definir
acciones para el cargue
oportuno de evidencias,
actualizacion de la matriz de
seguimiento y fortalecimiento de
la participacion de las
dependencias integrantes.

Lugar: Microsoft teams

Hora Inicio: _10:00 a.m.

Hora Fin: __12:00 p.m.

Notas por: Daniela Estefania Ceballos

Préxima Reunién: Por definir

Quien cita: SGYEPSP

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

La reunion inicid con la verificacion de asistencia por dependencias. Se cont6 con participacion de
representantes de la Direccion de Participacion Social, Direccion de Provision de Servicios de Salud,
Subdireccion de Acciones Colectivas y Equipos Mas Bienestar, Direccion de Servicio a la Ciudadania,
Subdireccion de Gestion y Evaluacion de Politicas en Salud Publica, asi como acompafiamiento desde
calidad/planeacion.

Andrea Goémez orientd la apertura del espacio, precisando que la sesion extraordinaria tenia como finalidad
evacuar el punto pendiente relacionado con el seguimiento al Plan de Accion del Equipo Funcional de Etnias.
Explicé la metodologia de revision de la matriz, indicando que las actividades identificadas en amarillo
requerian avance a corte de junio, las sefialadas en azul debian encontrarse completas y las marcadas en rojo
correspondian a actividades sin reporte o sin soporte. Reiteré que no basta con desarrollar las acciones, sino
gue cada dependencia debe registrar el avance en la matriz y cargar los soportes correspondientes en la
carpeta definida.

En relaciéon con los compromisos previos, Ruth Forero informd que, desde la Direccidon de Provisiéon de
Servicios de Salud, el equipo étnico realizé la inscripcion al curso correspondiente. Daily Albarracin manifestd
que, frente a la mesa de trabajo con el Ministerio de Salud, ya habia realizado la convocatoria y solicitud de
confirmacion de agenda a referentes de enfoque diferencial y poblacional de EAPB y subredes, encontrandose
a la espera de respuesta para consolidar el listado de participantes.

Frente al numeral 1.1 del Plan de Accién, relacionado con el balance de certificacion de profesionales y
colaboradores inscritos en el curso de enfoque diferencial, se identificé que ain no se encontraba el reporte
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en la matriz ni el soporte consolidado en carpeta. Daily Albarracin asumié el compromiso de unificar la
informacién remitida por Natalia Garay, consolidar el Excel, elaborar el andlisis de avance y cargar los soportes
durante el transcurso del dia.

En el numeral 1.2, correspondiente al seguimiento trimestral de actividades del Plan de Accién y cargue de
soportes por parte de cada dependencia, Ruth Forero aclaré que desde Provision se realizé el seguimiento
del trimestre en el mes de abiril, el cual quedo socializado en acta y soportado en una presentacion con registros
fotograficos. Daniela Ceballos precisd que el acta de socializacion es valida, pero debe complementarse con
evidencia especifica de la revision realizada, como matriz con observaciones, presentacion o acta interna del
area. En consecuencia, Ruth se comprometio a cargar la presentacion y soportes asociados.

En la linea de fortalecimiento de capacidades, Yolanda Ramirez informd avances relacionados con la
construccion del capitulo étnico del Modelo de Salud Mas Bienestar. Sefiald que se ha avanzado en la solicitud
de designacion de lideres por dependencia para la conformacion de la mesa técnica, en la estructuracion
metodoldgica de las mesas de trabajo y en la gestion con el despacho para precisar la vision institucional sobre
el alcance del capitulo étnico. Se acordd que estos avances deben quedar reportados en la matriz y soportados
en la carpeta correspondiente.

Sobre el plan de fortalecimiento de capacidades, se reconocié que el documento cargado constituye una
propuesta técnica organizada y pertinente; sin embargo, se aclaré que debe complementarse con un reporte
de avance. Yolanda Ramirez indic6 que se requiere lectura y retroalimentacion por parte del equipo funcional,
asi como armonizar las acciones propuestas para evitar duplicidades con otras lineas de articulacion
interinstitucional. Daniela Ceballos reforzé la necesidad de impulsar acciones concretas, ya sea mediante
reuniones virtuales, presenciales o espacios dentro de los préximos funcionales, de manera que el plan no
guede Unicamente formulado, sino que avance en su implementacion.

Respecto a la certificacion en el curso de enfoque poblacional diferencial en el servicio a la ciudadania, se
reiterd que todas las personas integrantes del Equipo Funcional deben realizarlo y cargar el certificado. Daily
Albarracin informé que ya cuenta con certificacién y que la cargara en la carpeta; Yolanda Ramirez, Mirna
Céceres y Denia Maturana indicaron que se encuentran inscritas para la cohorte vigente. Posteriormente, Daily
informo que las inscripciones fueron ampliadas hasta el 29 de junio de 2026 y que la fase de desarrollo del
curso inicia el 30 de junio, compartiendo el enlace correspondiente por el chat.

En la linea de apropiacion de contenidos del repositorio étnico, Andrea Gémez recordd que deben cargarse
las evidencias de los espacios desarrollados, incluyendo actas, listados de asistencia, presentaciones, pretest
y postest. Se identificd que existen soportes parciales, pero adn faltan evidencias completas para los meses
de marzo, abril y mayo.

En la linea de visibilizacién, Mirna Caceres informo6 que desde el equipo étnico se viene contemplando una
propuesta de ruta para el cumplimiento de la actualizacién del micrositio de comunidades étnicas, aclarando
gue no se trata de una reestructuracién de la pagina, sino de definir acciones viables en coordinacién con
comunicaciones/TIC. Se comprometié a presentar el documento o ruta en el préximo funcional.

Sobre la actualizacién del curso de enfoque diferencial y la inclusiéon de un moédulo étnico, Daily Albarracin
sefialé que aln no se ha desarrollado la primera mesa de revision normativa, debido a que se ha priorizado
que las personas integrantes del equipo realicen primero el curso. Indicé que, una vez se cuente con mayor
participacion certificada, se podran recoger observaciones y propuestas de ajuste al contenido, metodologia y
actualizacion normativa.




DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ALCALDIA MAYOR ACTA DE REUNION
DE BOGOTAD.C. — p
e crp Al e aaun | €0digo: SDS-DFO-FT-001 Verson: 1

Elaborado por: Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz Angela Manquillo Erazo

Marco desde Calidad realizé una intervencion técnica frente al estado del Plan de Accion, sefialando que, con
la informacion cargada hasta el momento, el cumplimiento alcanzaba aproximadamente el 17%, lo cual podria
derivar en la necesidad de formular un plan de mejora. Aclaré que el grupo funcional no obedece a una
exigencia normativa externa, sino a una necesidad institucional de articulacion; por tanto, el plan de accién
debe servir para evidenciar la gestion realizada, consolidar resultados y evitar que las acciones queden sin
trazabilidad.

Andrea Gomez propuso otorgar el dia de la reunion para que cada dependencia cargue los soportes
pendientes y actualice la matriz, con el fin de realizar una nueva revision al dia siguiente antes del mediodia.
Yolanda Ramirez apoy6 la propuesta, sefialando que este ejercicio permite una autoevaluacién del equipo vy,
de ser necesario, la formulacion de un plan de mejora con acciones reales. Daily Albarracin también manifesté
su acuerdo con dar plazo durante el dia para completar los cargues pendientes.

Edyanni Ramos realizé un llamado a la responsabilidad colectiva del equipo funcional, destacando que el
enfoque étnico requiere traduccién técnica y administrativa dentro de la institucionalidad, especialmente para
visibilizar adecuaciones socioculturales, rutas especificas y acciones diferenciales. Sefialé que el bajo
porcentaje de cumplimiento no necesariamente refleja ausencia de gestion, sino falta de cargue,
sistematizacion y registro completo de los avances. Invit6 a que la reflexion se traduzca en acciones concretas
Yy no en compromisos reiterados sin cumplimiento.

Finalmente, se abordé la actualizacién del directorio del Equipo Funcional. Yolanda Ramirez solicitd incluir en
las convocatorias a las dos sabedoras de la Direccion de Participacion. Daily Albarracin indicd que Lina Botero
y Paola Alvarez se encuentran registradas, pero no reciben la invitacion en calendario, lo cual dificulta el
blogueo de agenda frente a asistencias técnicas externas. Daniela Ceballos propuso incluir formalmente a
gestores con pertenencia étnica, sabedoras y profesionales de servicio a la ciudadania en el directorio y
convocatorias. Lina Botero reiter6 la importancia de recibir la invitacion por calendario para garantizar la
asistencia al equipo funcional y a los espacios programados con entidades. Edyanni Ramos recordé que las
delegaciones se formalizan mediante memorando y que las areas deben asegurar el despliegue oportuno de
la convocatoria y la participacion de sus delegados activamente.

Listado de asistentes

Marco Antonio Puello mapuello@saludcapital.gov.c Direccion de Planeacion
Ayala o 3012007591 Institucional y Calidad
E1Ramos@saludcapital.gov.c
Edyanni Ramos Valoyes o] 3108618819
Andrea del pilar Gbmez APGomez@saludcapital.gov.
Diaz co 3018108030 ) y y
Daniela Estefania Ceballos | DECeballos@saludcapital.gov EUbld recc '03 dg Gl,e_stlon y
Piarpuzan co 3214047534 valuacion de Politicas en
: — , , Salud Publica
Sandra Milena Fandifio SMFandino@saludcapital.gov
Hernandez .CO 3213653166
Diana Milena Juanias dmjuanias@saludcapital.gov.
Suérez co 3202043924
Laura Vanesa Lemos lvlemos@saludcapital.gov.co | 3164505377
dimaturana@saludcapital.gov. Diereccion de Participacion
Denia Laia Maturana co 3116206586 social, Gestion Territorial y
M1Casseres@saludcapital.go Transectorialidad
Mirna casseres cassiani V.co 3116594909
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Yolanda Ramirez Galeano

Y1Ramirez@saludcapital.gov.
Cco

3014104289

Ruth Yacira Forero Lopez

RYForero@saludcapital.gov.c
o)

318 5954434

Direccion de Provisiéon de
Servicios de Salud

Impiedrahita@saludcapital.go

Direccion de Provision de

Luz Mery Piedrahita v.co 3178715154 Servicios de Salud
SCStephens@saludcapital.gov Direccion de Provision de
Sasha Stephens Bailey -.co 3103944892 Servicios de Salud
Nelson Gilberto ngtuntaquimba@saludcapital Direccion de Provision de
Tuntaquimba .gov.co 3167483533 Servicios de Salud
MCUseche@saludcapital.gov. Equipos Mas Bienestar a tu
Milena Useche co 3214964780 hogar
Daily Jasbleidy Albarracin | djalbarracin@saludcapital.gov Direccién de Servicio a la
Benitez .CO 3133054517 Ciudadania

Lina Paola Botero Daza

LPBotero@saludcapital.gov.c
o)

320 4783935

Direccion de Servicio a la
Ciudadania

Paola Fernanda Alvarez

PFAPinto@saludcapital.gov.c

Direccion de Servicio a la

Pinto o 313 2904107 Ciudadania
COMPROMISOS* |
ACCION RESPONSABLE FECHA

Cargar en la matriz de seguimiento el avance

correspondiente a cada actividad del Plan de

Accion y adjuntar los soportes en las carpetas
respectivas.

Funcional

Todas las dependencias del Equipo

22 de junio de 2026

Consolidar el balance de inscripcion y
certificacion del curso de enfoque diferencial,
unificar el Excel, elaborar el analisis de
avance y cargar los soportes.

Direccién de Servicio a la
Ciudadania / Daily Albarracin y
Natalia Garay

22 de junio de 2026

Cargar el soporte del seguimiento trimestral
realizado por Provision, incluyendo
presentacion, acta o evidencia que dé cuenta
de la revision del Plan de Accidn.

de Servicios de Salud

Ruth Forero / Direccion de Provision

22 de junio de 2026

Cargar los avances relacionados con la
construccion del capitulo étnico del Modelo de
Salud Mas Bienestar, incluyendo gestion de
designacion de lideres, metodologia y plan de
trabajo.

y Liliana Tunjo

Yolanda Ramirez, Nohemi Rodriguez

22 de junio de 2026

Revisar el plan de fortalecimiento de
capacidades, remitir observaciones y definir
cOmo se armonizara con otras lineas de
trabajo del Plan de Accion.

Funcional

Todas las dependencias del Equipo

Antes del siguiente
funcional

Realizar el curso de enfoque poblacional
diferencial en el servicio a la ciudadania y
cargar el certificado correspondiente.

Integrantes del Equipo Funcional
pendientes de certificacion

Segun cohorte vigente
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Cargar actas, listados, presentaciones, pretest
y postest de los espacios de apropiacién de
contenidos del repositorio étnico.

Dependencias responsables de las
mesas de marzo, abril y mayo

22 de junio de 2026

Presentar ruta o propuesta de acciones para
avanzar en la actualizacion del micrositio de
comunidades étnicas.

Mirna Caceres / Equipo étnico, en
articulacién con comunicaciones/TIC

Préximo funcional

Revisar el curso de enfoque diferencial una
vez sea desarrollado por el equipo, con el fin
de proponer ajustes normativos,
metodoldgicos y contenidos para el médulo
étnico.

Todo el Equipo Funcional, con
liderazgo de Servicio a la Ciudadania

Tercer trimestre de
2026

Actualizar el directorio del Equipo Funcional,
incluyendo sabedoras, gestores con
pertenencia étnica y profesionales de Servicio
a la Ciudadania, garantizando el envio de
convocatorias por calendario.

Dependencia responsable de cada
convocatoria

Antes del préximo
funcional

Realizar revision del cargue efectuado y
definir, con acompafiamiento de
calidad/planeacién, si procede la formulacién
de plan de mejora.

SGyEPSP / Andrea Gémez, con
acompafiamiento de Marco Puello

23 de junio de 2026,
antes del mediodia

Informar por el chat del Equipo Funcional
una vez se realice el cargue de evidencias y
actualizacion de matriz.

Cada dependencia responsable

22 de junio de 2026

REVISION Y APROBACION DEL ACTA

NOMBRES Y . DIRECCION/

No APELLIDOS CORREO TELEFONO| 5 cinA/ ENTIDAD FIRMA
1 Daniela Estefania deceballos@saludca 321404753 | SGYEPSP

Ceballos pital.gov.co 4

Andrea del Pilar GomeZ APGomez@Sa|udcapit 301 SGYEPSP
2 al.gov.co 8108030
3
4
5
6
7
8
9 \

ASISTENTES
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Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-004.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-DFO-FT-004, segun lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunion.

Evaluacion y cierre de lareunidn

. Selogré el objetivo? Observaciones (si aplica)

Si (X) No () Ninguna

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.



